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BTA ligtspéjas stratégijas icguldijums 5 ANO ilgtspéjigas attistibas mérkos un
uzdevumos, pamatojoties uz ESG dimensijam, nodrosina ari turpmaku
uznémeéjdarbibas fokusu ilgtspéjas joma.

5 globadlie attistibas mérki* ESG dimensijas

LABA VESELIBA DZIMUMU
UN LABKLAJIBA LIDZTIESIBA

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA
IZAUGSME

RICIBA

KLIMATA JOMA

* Atbilstosi VIG ligtspéjas stratégijai




ESG dimensijas ka

BTA ligtspéjas stratégijas prioritates

SOCIALAIS

e Klienti
piedava labdko iespéjamo apdrosindsanas
aizsardzibu, izmantojot inovativus un digitdlus
pakalpojumus un produktus, kuri vienlaikus
pieddva pievienoto vértibu no sabiedribas un
vides perspektivas, nodrosinot klientu datu
aizsardzibu.

e Darbinieki
motivacija un uzticésands ir svarigi uznémumam
ilgterming, sniedz labu lidzsvaru dzivé un
veselibas veicindSanas iespéjas, sekméjot
daudzveidibu un labklgjibu.

e Sabiedriba
atbalsta izvélétos projektus un veicina sabiedribas
un kultdras iniciativas ar pievienoto vértibu.

PARVALDIBA

BTA ievéro visus juridiskos un étiskos standartus
saistiod ar klientiem, partneriem, darbiniekiem,
sabiedribu un vidi.

VIDE

BTA veicina sabiedribas izpratni par pieaugosajiem

vides riskiem, isteno iniciativas labdkai vides
qizsardzibai savd uznémeéjdarbibd, aktivu
parvaldibd un risku parakstisSand.

EKONOMIKA

BTA darbojas péc pelnu nesosa uznéméjdarbibas

modela, kurs rada ilgtspéjigas vértibas.




5 globadlie attistibas mérki* un uzdevumi,
kuros BTA var visvairdak ieguldit

_/\,‘/\. LABA VESELIBA UN LABKLAJIBA @' DZIMUMU LIDZTIESIBA
S s - - _ e Mérki: Pandkt dzimumu lidztiesibu un nodrodindt pilnvertigas iespéjas
N!er_l,u:. Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét labkldjibu jebkura vecuma L TN D —
cilvekiem. Uzdevums: Nodrosinat sieviedu pilntiesigu un efektivu lidzdalibu un
Uzdevums: Pandkt visparéju veselibas apdrodindsanu, tostarp finan3u risku vienlidzigas iespéjas uznemties lideribu visos |émumu pienem3sanas
aizsardzibu, piekluvi kvalitativiem veselibas apripes pamatpakalpojumiem limenos politiskajd, saimnieciskaja un sabiedriskajd dzive.

un piekluvi drosiem, iedarbigiem un kvalitativier medikamentiem un
vakcindm par visiem pieejamu cenu.

@ RICIBA KLIMATA JOMA

Mérkis: Veikt steidzamus pasakumus, lai cinttos pret klimata
parmaindm un to ietekmi.

Uzdevums: Uzlabot izglitibu, izpratnes veicind3anu un cilvécisko un
lestaZu veiktspéju klimata parmainu mazinddanas, pieldgodands,
ietekmes mazindSanas un agrinds bridindSanas jomas.

ILGTSPEJIGAS PILSETAS UN KOPIENAS

Mérki: Padarit pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujosas, drosas,
pielagoties spé&jigas un ilgtspé&jigas.

Uzdevums:

+ Lidz 2030. gadam nodrosinat visiem piekluvi piendcigiem un drosiem /\/l CIENIGS DARBS UN EKONOMISKA 1ZAUGSME
madjokliem un pamatpakalpojumiem par pieejamu cenu un sakartot ‘l' Mérkis: Veicinat noturigu, ieklaujodu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi,
giauss pilnigu un produktivu nodarbindtibu, ka ari cilvéka cienigu darbu visiem.

+ Lidz 2030. gadam uzlabot ieklaujosu un ilgtspéjigu urbanizaciju un Uzdevums: Sasniegt augstaku ekonomiskas produktivitates limeni ar
iesaistodu, integrétu un ilgtspéjigu apdzivotu vietu plano3anas un dazadosanas, tehnologiju modernizacijas un inovacijas starpniecibu,

tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotds vértibas un

parvaldibas spéju visas valstis. P
darbietilpigdm nozarém.

* Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomikas un socidlo lietu departamenta (UNDESA) ligtspéjigas attistioas mérki (IAM).
Avots: https://sdgs.un.org/ 4



Laba veseliba un labklajiba
MW/ . }
BTA ieguldijums

SOCIALAIS

e Klienti

- Piedava pakalpojumus un pakalpojumu kultdru, kas nodrosina kvalitativus medicinas pakalpojumus klientiem.

- BTA mérkis ir nodrosinat kvalitativus medicinas pakalpojumus sadarbibd ar medicinas iestddém (veselibas
apdros$indsanas partneriem) un moderndm platformam, kd eMed.

- BTA veselibas un nelaimes gadijumu produkti ir elastigi un pieldgojami atbilstosi ikviena vajadzibam.

- BTA veicina ari labklajibu ar citiem apdrosindsanas produktiem (velo, sporta programmas veselibas apdrosindsand,
naida izpausmes utt.).

- Piedava inovativus pakalpojumus: Xdrive risindjumus; mobild aplikacija utt.

e Sabiedriba
- Projekts Velomaster atbalsta vietéjas pilsétas un nodrosina veseligu dzivesveidu.
- "Bez stresa” (lietuviski “be stresso”) atbalsta sabiedribu un palidz samazindt stresu.

e Darbinieki

- BTA piedava veselibas apdrosindsanu.

- Veicina aktivu dzivesveidu (bez stresa utt.).

- Labklajiba biroja kulttrd (jaunais biroja koncepts).




Dzimumu lidztiesiba
BTA ieguldijums

SOCIALAIS

e Darbinieki

- BTA ir daudzveidibas stratégija, kurd ir ieklauti pasakumi izpratnes veicindsanai par vienlidzigdm iespé&jam, ieklausanu un
daudzveidibu.

- BTA novérté katra individa ieguldijumu un citadddku pieeju uznémuma attistibai.

- BTA Baltijas daudzveidibas stratégija sniedz iespéju ikvienam sanemt vienlidzigas iespéjas attistit, veidot karjeru, dalities
ar viedokliem, gut starptautisku pieredzi, nemot vérd katra darbinieka lidzsvaru starp darbu un brivo laiku, dzimumu,
vecumu, seksudlo orientaciju, kulttras atskiribas.

- Més katrs esam dazadi, tacu vienoti viends un tajds pasds vértibds, kuras padara mus stiprdkus.

- Personala vadibas reguldra Galveno darbibas raditdju (KPI) pazinosana.

- BTA ir digitalas macibu platformas, ka Coursy un Masterplan, kuras veicina macisands kultdru.




BTA ieguldijums

VIDE

e Aktivu parvaldiba

- ESG faktoru ieklauSana jaoundm investicijam.

- Investiciju piendciga parbaude, koncentréjoties uz ilgtspéjibu un ESG.

- Jaunceltném ir nepiecieSams BREEAM sertifikats ar kvalitates vértéjumu “loti labi” vai “teicami” un A+ energoefektivitates
klase.

- Veicina zalo dzivesveidu musu nekustama ipasuma portfeli—bavéjot velonovietnes, elektroautomobilu uzlades stacijas,
stadot kokus pagalmos utt.

- Uzlabo esosa nekustama ipasuma portfela energoefektivitati, veicot energoauditu.

- Investicijas uznémumos, kuri par prioritdtém nosaka vides ilgtspéju un sabiedribas atbildibu, jo Tpasi izmantojot zalds
obligdcijas un zalds iniciativas.

- Investicijas mezos un koku stadisand, lai uznemtos vadoso lomu virzibd uz oglekla neitralu portfeli.




&> Riciba klimata joma
BTA ieguldijums

VIDE

e Darbibas

- Koku stadisdana un mezsaimniecibas parvaldiba BTA MezZos labveéligi ietekmé klimata parmainas: absorbé emisijas,
veicina biologisko daudzveidibu, ierobezo globdlds temperatlras pieaugumu.

- Sanemtais “Zald biroja” sertifikdts nodroSina vides programmas mérku sasniegsanu, pieméram, atkritumu SkiroSana,
plastmasas pudelu izmantosanas partrauks§ana, energoefektivitate utt.

- Sanemtais ISO 14001 vides parvaldibas sistémas sertifikats garanté, ka parvaldiba tiek sistematiski veikti pasakumi, lai

kontrolétu organizacijas ietekmi uz vidi, pievérstos svarigiem vides jautdjumiem, kd elektribai, apkurei un degvielai.

Bezpapira principa ievérosana visos BTA birojos, elektronisko dokumentu aprite ir obligdta prasiba.

PiedaliSsands vides projektos. “"Just do this” Lietuva; “Zalais tigeris” lgaunija.

- BTA autoparka atjaunosana uz hibridautomobiliem ar zemaku emisijas limeni.

Zalais iepirkums ieklauts iepirkuma procedara.

- Nodrosina Centrdlo biroju ar velosipédu un sklteru stavvietam, lai veicindtu videi draudzigdku pdrvietoSanos.

Istenota “Kvalitates un vides politika”, kur BTA apnemas uznemties pilnu atbildibu par uznémuma ietekmi uz vidi, ka ari

apnemas rapéties par dabas saudzeésanu un piesdrnojuma samazindsanu un Noversanu.



&> Riciba klimata joma
BTA ieguldijums

VIDE

e Risku parakstiSana

- VIG "Klimata parmainu risku parakstiSanas stratégija” tiek strikti ievérota BTA apdrosindsanas pakalpojumos: no
apdrosinasanas riska portfela tiek izslegta oglu ieguve un oglu spékstacijas.

- NodroSina digitalu veselibas apdrodindsanas karti mobilaja aplikacija, kas labveligi ietekmé vidi: vide netiek piesarnota ar
plastikata kartém, atlidzibu reguléSanas procesd nav vajadzigs papirs.

- NodroSina e-Med, e-Med Travel, DriveX risindjumus un attista tieSsaistes produktus, kuri labvéligi ietekmé klimata
pdrmainas: nav nepiecieSamibas térét resursus klatienes apmeklgjumiem — tos ir nomainijusi tiedsaistes vide.

- Piedava apdrosindsanu videi draudzigiem produktiem, k& saules paneliem, velosipédiem, véja turbindm, meziem,
kogenerdcijas stacijam.

- Pilniga ilgtspéjas faktoru integréSana apdrosind$anas produktu pdrraudzibd un parvaldiba (PPP).




Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme
BTA ieguldijums

i

SOCIALAIS

e Sabiedriba

- Radam piendcigas darba iespéjas, kuras ir pieejamas ne tikai lielpilsétds, bet arl regionos.

- Veidojam darba vidi un kultdru, kas atbilst ikviena vajadzibdm.

- ROpéjamies par to, lai darba veik§anas rezimi bltu pietiekami daudzveidigi, lai darbinieki no visiem regioniem varétu tikt
pienemti darbad.

- RUpéjamies par to, lai més pastavigi uzlabotu masu apmacibas sistémas, lai varétu pienemt darbd personas, kuras
nestrada finansu joma.

- RUpéjamies par to, lai komanda butu daudzveidiga un masu iek$éjie noteikumi, étika un vide kopuma atbalstitu
darbinieku ievadapmacibas un értu darbu visu dzimumu un vecumu persondm, persondm ar atskirigu seksudlo
orientdaciju un fiziskajam spé&jam.

- Vietéjo kopienu atbalstisana, veidojot socidlas atbildibas projektus, ka “Social Active Day”, BTA Velozinis un “Be Stresso”
(Bez stresa).




BTA Ambicijas 2023-2025

« Samazindt kopé&jo emisiju pédu
nospiedumu savas darbibds par 55% lidz
2030. gadam atbilstodi ES klimata mérkim.

- lestadit 30 000 jaunus kokus lidz 2025.
gadam.

* Investét nekustamajos ipasumos: A+
energoefektivitates klase un BREEAM

sertifikats ar kvalitates vertéjumu “teicami”.

« Vismaz 2 500 darbinieku pavada
vismaz vienu dienu socialas
atbildibas darbibas [idz 2025.
gadam.

-« Katrs darbinieks sasniedza vismaz
6 attistibas meérkus l[idz 2025.
gadam.

« Pleddvat darbiniekiem vismaz
900 dazadus macibu pasakumus
lidz 2025. gadam.

- Pielagot sarezgito,
arvien paplasino$o un
neviennozimigo ES
ilgtspéjigo finansu
reguléjumu visas BTA
iekséjas politikas,
lidzsvarojot sabiedribas
gaidas, BTA ilgtspé&jas
un finandu mérkus lidz
2025. gadam.




atbildigcam
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