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@ PIEEJAMIBA

Esam sasniedzami ikviend kandla visa Baltija 24h
diennakti. NodroSindm klientiem vienkarsu un atru
apkalposanu.

CILVECIBA

Rundjam cilvéciskd — saprotamad valodd. BTA
produkti pielagoti katram personigi — individudla
attieksme un risingjumi.

UZTICAMIBA

Uzticamibu veido pieredze nozaré un spéja
mainities. Ar VIG atbalstu, BTA ir uzticams
partneris, klientam pienemot atbildigus lémumus.




Stratégijas VIRZITAJSPEKI
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INOVACIJAS

Més, apvienojot savas zindsanas par apdrosSindsanas tirgus tendencém
ar musu uznéméjdarbibas resursiem, izstraddjam inovativus un radosus
risindjumus, kam ir izmérama un ilgtermina ietekme uz sabiedribu un
musu uznémeéjdarbibu.

CILVEKI

Ar savam KSI iniciativim més risinadm sabiedribd aktudlas problémas,
veidojot sadarbibu gan ar valsts, gan nevalstiskdm organizacijam, gan
klientiem, gan madsu partneriem, atbilstosi jomam, uz kurédm vérsam
uzmanibu: veseliba, socidld labklajioa un maksla.

ILGTSPEJA

llgtspéja ir viens no BTA virzitgjspékiem, kas ir nozimigs uznémuma
attistibas sturakmens. Esam bezpapiru uznémums, esam sanémusi
"Zala biroja”, ISO 2001 un ISO 14001 sertifikatus, ka ari veicam citas
ilgtspéjas iniciativas un aktivitates.

RADIT ILGTSPEJIGAS
KORPORATIVO SOCIALO
INOVACIJU (KSI) INICIATIVAS,
kas nestu labumu sabiedribai
un ilgtermina - ari misu
uznéméjdarbibai.

Més atbalstdm lidz pat trim privato
un korporativo klientu KSl iniciativam
visd Baltija viend no §im jomam:
veseliba, sociald labklajiba un
maksla.



IEROSMES uzmanibas jomas
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VESELIBA

Rosindt esoSos un potencidlos klientus — privatpersonas, k& ari savus darbiniekus piedalities KSI pasakumos fiziskas un
garigds veselibas jomad. Planotd aktivitate fiziskas veselibas jomad: sekmét, lai bérni, braucot ar divriteni, valkatu kiveri;
aktivitate garigds veselibas joma: masu darbinieku iesaiste garigas veselibas sekmésanas pasakumos.

SOCIALA ATTISTIBA

Pilnibd istenot bezpapira biroja koncepciju BTA. Péc tam izglitot vado$os darba devéjus regionos — savus korporativos
klientus un sadarbibas partnerus, aicinot un izaicinot vinus ieviest bezpapira principus savos birojos.

MAKSLA

Finansét un atbalstit Baltijas makslas vidi. Turpinot iesakto saistibd ar BTA Art makslas kolekciju: atbalstit Baltijas
makslinieku uzturéSanos starptautiskas radosajas makslas rezidencés, lai sekmétu radoso izaugsmi un starptautiskas
sadarbibas saiknes. Vai atbalstit VIG grupas valstu parstavoso makslinieku paliksanu Baltijas radosajds rezidenceés, ka
ar klat par radoso rezidencu vai makslas institdciju attistibas aizbildni, piesaistot vél vairdk starptautisku makslinieku
Baltijas makslas videi.
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